Betriebsreglement des Vereins Solawi Setzhouz - Rossboden MiUnsingen

Betriebsreglement des Vereins Solawi Setzhouz
Rossboden Munsingen

Allgemeines:

Setzhouz ist ein Gemeinschaftsprojekt und basiert darauf, dass sich alle
Vereinsmitglieder aktiv beteiligen. Alle Mitglieder sind grundsatzlich
“‘Miteigentimer” und teilen sich die Betriebskosten solidarisch. Die Mitglieder
arbeiten im Roahmen ihrer Méglichkeiten und Fahigkeiten im Betrieb mit.

Als Output erhalten die Mitglieder Ernteanteile, entsprechend ihrer gewahlten
Betriebsbeitrage.

Setzhouz ist als Verein organisiert, wer Ernteanteile bei Setzhouz beziehen
mochte, muss Mitglied des Vereins werden.

Standort:

Vereinssitz und Produktionsstandort der Solawi Setzhouz ist der Rossboden in
3110 MUnsingen.

Postadresse:

Bernstrasse 17, 3110 MUnsingen

Eine Prafung weiterer Standorte kann laufend erfolgen.

Kooperationen:

Zur Abdeckung des Bedarfs an Lagergemuse oder Obst fur den Winter kann
von Bio-Produzenten aus der Néhe Entsprechendes zugekauft werden. Die
genaue Herkunft wird donn bei der Lieferung auf dem Beipackzettel vermerkt.
Das Angebot an Produkten, wie Eier, Tofu, Fleisch, Mehl etc, kann in
Kooperation mit entsprechenden Produzenten erweitert werden.

Mitgliedschaft und Betriebsbeitrag:

Nach dem Prinzip der Solidarischen Landwirtschaft werden die Betriebskosten
auf die Mitglieder des Vereins aufgeteilt, je nach Hohe der Beteiligung erhalten
die Mitglieder entsprechende Ernteanteile (=Taschen).

e \Voraussetzung fur die Mitgliedschaft ist die Leistung eines oder
mehrerer Investitionsbeitrage.
Es gibt die Moglichkeit der Aktiv- und Passivmitgliedschaft (s. Statuten).

e Mitglieder im Verein sind nicht automatisch BezlUgeriinnen von
Ernteanteilen, es erfolgt eine zusatzliche Vereinbarung.

e Wer Ernteanteile beziehen will, zaohlt einen jdhrlich vereinbarten
Betriebsbeitrag (=Taoschenpreis). Mit diesem Beitrog werden die
laufenden Kosten gedeckt (Lohn, Pacht, Saatgut, Material usw)
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Taschen-Grossen:

Es gibt die Moglichkeit, einen oder mehrere Ernteanteile zu beziehen:
ler-Tasche (= 1 Ernteanteil), 2er-Tasche (= 2 Ernteanteile),

3er-Tasche (= 3 Ernteanteile), 4er-Tasche (= 4 Ernteanteile)

Es besteht die Moglichkeit, Schnupper-Taschen zu beziehen. Das
Angebot kann nur einmalig pro Haushalt bezogen werden.

Die Preise fur die Ernteanteile findest Du im Abschnitt Finanzen.

Die Gemuseernte findet wdchentlich und zwischen Jaonuar und Marz
vierzehntaglich statt. Zwischen Weihnachten und Dreikdnigstag gibt es
eine Winterpause.

GemuUse kennt keine Ferien oder Feiertage. Der Bezug der Ernteanteile
kann nicht unterbrochen werden. Wer in den Ferien ist, verschenkt
seinen Anteil an Freunde oder Nachbarn, bzw. trifft eine private
Regelung.

Der Bezug der Ernteanteile verlangert sich automatisch um ein Jahr, bis
auf Widerruf.

Die KuUndigung der Ernteanteile kann unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist auf Ende Kalenderjohr erfolgen.

Verteilung:

Das GemUse wird wochentlich von Vereinsmitgliedern (im Rahmen der
Arbeitseinsatze) bei Setzhouz abgeholt und an die Depots verteilt. Falls
ein Auto daflur bendtigt wird, organisieren dies die Zustdndigen selber
und erhalten eine Entschddigung pro Kilometer.

Die Depots werden von den Vereinsmitgliedern selbst oder mithilfe
anderer Personen zur Verfugung gestellt und betreut. FUr jedes Depot
wird eine Betreuungsperson bestimmt.

Die Depots sollen das ganze Jahr leicht zugdnglich, sicher und kuhl sein.
In den Depots wird das GemuUse in Taschen zur Abholung bereitgestellt
und entsprechend gekennzeichnet.

Nicht abgeholte Taschen dirfen ab Freitagmorgen von anderen
Mitgliedern mitgenommen werden.

Zusammenarbeit;

In vielfaltigen Arbeitsbereichen gibt es fur alle Freiwilligen und
Mitglieder notwendige Tatigkeiten zu verrichten: Landwirtschaft,
Werkstatt, Logistik, Verarbeitung, Depotbetreuung, Organisatorisches,
Administratives, Soziales usw.

Die Arbeiten werden je nach Tatigkeit von den Gartnerlnnen oder
Mitgliedern der entsprechenden Arbeitsgruppen koordiniert und
angeleitet. Die anfallenden Arbeiten werden Uber die
«Vereinsplaner-App kommuniziert.

Jedes Mitglied leistet eine an der Hauptversammlung festgelegte Anzahl
Arbeitsstunden:

2026 mind. 25 Stunden pro Ernteanteil = 2,1 Stunden pro Monat
ler-Tasche = 25 Stunden, 2er-Tasche = 50 Stunden
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3er-Tasche =75 Stunden, 4er-Tasche =100 Stunden

Die Teilnahme an der Hauptversammlung gilt als Arbeitseinsatz.

Es gibt die Moglichkeit, mit einem Aufpreis GemuUse zu beziehen, ohne
Arbeitseinsdtze zu leisten. Die nicht geleisteten Arbeitseinsdtze werden
dann finanziell abgegolten (= Genuss-Tasche).

Nicht geleistete Arbeitseinsadtze werden am Ende des Betriebsjahres mit
CHF 20.- pro Stunde in Rechnung gestellt.

Vereinsmitglieder kimmern sich privat um ihre Versicherung. Der Verein
Setzhouz Ubernimmt keine Haftung bei Unfdllen oder Schaden, die auf
dem Betriebsgeldnde entstehen. Unfdlle und Schdden gegenuber
Dritten sind ebenfalls privat zu versichern. Der Vorstand empfiehlt eine
Haftpflicht- und Unfallversicherung abzuschliessen.

Finanzen:

Investitionsbeitrage: Der Beitritt zum Verein ist mit dem Erwerb eines
oder mehrerer Investitionsbeitrage (=Stommkapital des Vereins) pro
Mitglied, im Wert von je CHF 250.-, verbunden. Es kdnnen auch mehrere
Investitionsbeitroge gezeichnet werden.

Betriebsbeitrage (=Taschenpreise). Die Betriebsbeitrdge werden an der
jahrlichen Hauptversommlung festgelegt und johrlich zu Beginn des
Geschdéftsjahres bezahlt. In Absprache kénnen auch Ratenzahlungen
erfolgen. Betriebskosten fallen das ganze Jahr an (52 Wochen).

Fur das Jahr 2026 gelten folgende Betriebsbeitrage:

Mitmach-Tasche fur 1 Person 1 Ernteanteil CHF 1000.-
Mitmach-Tasche fur 2 Personen 2 Ernteanteile CHF 1700:-
Mitmach-Tasche fur 3 Personen 3 Ernteanteile CHF 2'300.-
Mitmach-Tasche fur 4 Personen 4 Ernteanteile CHF 2'900.-
Genuss-Tasche fur 1 Person 1 Ernteanteil CHF 1'500.-
Genuss-Tasche fur 2 Personen 2 Ernteanteile CHF 2'700.-
Genuss-Tasche fur 3 Personen 3 Ernteanteile CHF 3'800.-
Genuss-Tasche fur 4 Personen 4 Ernteanteile CHF 4900.-

An der Hauptversammlung wurde festgelegt, dass der Anteil der
Genuss-Taschen nur 25% der Ernteanteile ausmachen darf,

Schnupper-Tasche: Die Schnupper-Tasche lauft fur drei Wochen /

3 Taschen und kann einmalig angemeldet werden.

Schnupper-Tasche 1 Person 1 Ernteanteil CHF 50.-
Schnupper-Tasche 2 Personen 2 Ernteanteile CHF 80.-

Ein freiwilliger, zusatzlicher Beitrag von 10.- pro Anteil ist willkommen.
Buchhaltung: Der Vorstond ist dafur verantwortlich, dass die
Buchhaltung serids und transparent gefuhrt wird. Jedes Mitglied hat
das Recht, Belege und Unterlagen einzusehen, sofern dies nicht das
Persénlichkeitsrecht oder andere Ubergeordnete Bestimmungen verletzt.
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e Alle Transoktionen muissen belegt werden kdénnen wund in der
Buchhaltung abgebildet werden.

e Ausgaben und Ruckvergutung: Wer im Rohmen seines Engagements fur
Setzhouz Ausgaben tatigt und diese vorgdngig mit mindestens einem
Mitglied des Vorstands abspricht, erhalt diese vergutet. Hierzu ist
innerhalb von zwei Wochen dem Vorstand ein Beleg Uber die Ausgaben
abzugeben.

Datenschutz

e Der Verein bearbeitet und speichert die Personendaten seiner
Mitglieder. Die Verantwortung fur die gespeicherten Daten tragt der
Vorstand.

Vertrage
e Der Verein Setzhouz regelt mit allen Beteiligten und Partnern (Kanton,

Gemeinde, Okogértnerei Maurer, Landwirte usw) die Zusammenarbeit in
separaten Vertragen.

Stand, 10.04.2026
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