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1. Dank

Danke allen Menschen, die Setzhouz finanziell und tatkraftig unterstitzt haben.
Danke unseren drei Gartner:innen fur das Anlegen und Pflegen unseres Gartens.
Danke dem Team der OkoGartnerei Maurer fir die unzahligen Hilfestellungen beim
Aufbau unserer Solawi. Danke unseren Kulturpflanzen, dass sie gewachsen sind und
uns allwdchentlich mit kostlichem Gemulse versorgt haben. Danke den
Bodenlebewesen, den Insekten, Wind, Sonne und Regen flur ihren Beitrag zum

Gedeihen unserer Kulturen.

2. Der Aufbau des Setzhouz-Gartens

Wahrend einem Jahr (2021) bewirtschaftete der Verein Solawi Setzhouz in Trimstein
eine Flache. Ende 2022 fanden wir mit dem Rossboden langfristig verfligbares und
fruchtbares Ackerland. Seit Anfang 2023 pachten wir rund 1 Hektare Land auf dem
Rossboden. Der Elan und die positive Unterstutzung unserer Mitglieder haben zu
dieser Entwicklung massgebend beigetragen.

Den Pachtvertrag mit dem Amt fir Grundstiicke und Gebaude (AGG) des Kantons
Bern unterzeichnete unser Gartner Martin Huggenberger im Januar. Im Mai konnten
wir mit der Gemeinde Munsingen ein Bewirtschaftungskonzept vereinbaren, das uns
als verbindlicher Leitfaden dient. Die Bauverwaltung Minsingen stand uns fur Fragen
und Anliegen stets zur Verfligung. Sie unterstitzte unseren Aufbau mit Goodwill und

grosszugigem Entgegenkommen.

2.1. Anbauplanung und Anlegen des Gartens

Die gepachtete Flache wurde in den Jahren zuvor von einem Munsinger Landwirt als
Wiesen- und Ackerflache genutzt. Die Halfte davon wurde in diesem Jahr nach der
Grossbaustelle um die Entlastungsstrasse rekultiviert. Setzhouz pflegt dieses Land
und wird ab 2025 darauf Gemuse anbauen.

Die erstmalige Bodenbearbeitung erledigte Anfang Marz Adrian Stucki vom Biohof
Eisenmoos aus Tagertschi fur uns mit dem Pflug. Im Gegenzug haben wir ihn beim
Pflanzen und Ernten seiner Gemusekulturen unterstitzt. So konnte Setzhouz ohne
Einsatz von finanziellen Mitteln und ohne eigenen Maschinenpark alle notwendigen

Arbeiten ausflhren. In Zukunft mdchten wir regenerativ arbeiten, also ohne Pflug und



humusaufbauend mit Mulch und Untersaaten. Dazu brauchen wir ab 2024 eine
eigene, feine und bodenschonende Mechanisierung.

Die rund 80 Beete von 30 Metern Lange sind in acht Fruchtfolgeschlage eingeteilt.
So folgen starkzehrende Kulturen auf Kunstwiese und werden danach von weniger
anspruchsvollen Kulturen abgelost. Wir bauen in der Solawi Setzhouz nur
samenfeste Pflanzen in grosstmdglicher Vielfalt an. Unsere Mitglieder haben die
Chance, hier wohlschmeckende Raritaten wie Spargelsalat und Rosettenchicorée
kennen und schatzen zu lernen.

Das Gartenteam hat im Dezember eine Workshopreihe mit der
Permakultur-Designerin Zoé Merz gestartet. In den Workshops werden konkrete
Schritte erarbeitet, um den Gemeinschaftsgarten im Rossboden enkeltauglich
weiterzuentwickeln.

Unsere zwei Occasionstunnel von 4 mal 30 Metern haben uns den Anbau von
Sommergemuse wie Tomaten, Gurken, Peperoni und Auberginen in ansprechender
Menge ermdglicht. Uber den Winter beherbergen sie Nisslisalat und Krautstiele. Die
Tunnels mussen wir halbjahrlich versetzen. So kénnen wir auf immer wieder

frischem, nicht abgedecktem Land verschiedene Gemise geschitzt anbauen.

Ernte auf dem Setzhouz-Acker. Riesige Tomatenvielfalt im Folientunnel.

2.2. Infrastruktur

Das gepachtete Land befindet sich in einer Landschaftsschutzzone. Dort darf keine
Infrastruktur gebaut werden. Daher stellte uns die OkoGartnerei Maurer auf ihrem
Gelande einen Schuppen von rund 40 m2 Grundflache zur Verfigung. Viele

freiwillige Helfer:innen machten unser erstes Betriebsgebdude mit Restholz aus der



Sagerei, alten Friihbeetfenstern und geschenktem Baumaterial der OkoGartnerei

Maurer nutzbar.

Der Schuppen erhélt einen neuen Boden ... und drei Seitenwénde mit Fenstern.

Ende April erwarben wir einen Kihlraum, der auf einer ebenfalls geschenkten
Verbundholzplatte steht. Im platzsparenden, beweglichen Regal lagert ein Teil
unseres Materials fur den Anbau. Auf dem Gasherd kochen wir fur die Gartnerlnnen
und die helfenden Mitglieder das Essen. Eine einfache Wasserversorgung Uber einen
separaten Anschluss versorgt den Gemusewaschtrog, unsere Kiche und natirlich
auch die Kulturen im Garten mit frischem Wasser.

Von November bis Marz bietet unser beheizbarer Bauwagen einen gemutlichen Ort
fur Pausen, Essenszeiten oder Workshops.

Als Erganzung zum Freilandanbau bieten uns zwei mobile Occasion-Folientunnels
die Mdglichkeit, auch Uber Winter frisches Grin in die Taschen zu zaubern.
Erwahnenswert ist auch unser Kompotoi, das uns sehr dienlich ist mit seiner
wassersparenden Art.

Trotz einfachster Infrastruktur hat Setzhouz in diesem Jahr allen Bedurfnissen der

Menschen und der Pflanzen entsprechen kénnen.

2.3. Taschenpacken und Lieferung in Depots

Der 10. Mai 2023 war ein ganz besonderer Tag. Zum ersten Mal konnten die
Mitglieder ihre Gemdisetasche in den Depots abholen: Sie enthielt ein Sacklein
Mischsalat mit Schnittzwiebeln und Schnittlauch. Gross war die Freude Uber das

erste eigene, frisch geerntete Gemuse!



Das Gemuse ernteten die Gartner:innen mit Unterstitzung der Mitglieder jeweils am
Dienstag.  Gefullt wurden die Taschen jeden Mittwochvormittag im
Setzhouz-Schuppen von unseren Mitgliedern. Um den umweltfreundlichen Transport

kimmerte sich Setzhouz-Mitglied Fritz Ryser auf seinem Elektrovelo mit Anhanger.

Mitglieder riisten die stachelige Kardy. Fritz vor seiner ersten Fahrt in die Depots.

In diesem Jahr wurden folgende Depotstandorte regelmassig beliefert:
e Miunsingen: Okogértnerei Maurer, Bernstrasse 17
e Konolfingen: Bilder-Blumen-Backen, Kirchbuhl 6
e Rubigen: Privat, Stocklimattweg
e Trimstein: Biohof Trimstein, Dorf 35
e Zollikofen: Weltacker Bern, Rutti 5
Wir sind offen, im 2024 weitere Depotstandorte in der naheren Umgebung sowie

auch in und um Bern zu beliefern.



3. Organisation

An der Hauptversammlung im Januar stellte die Arbeitsgruppe Vereinsstruktur das
Organigramm «Die Blume» aus der Soziokratie vor. In der Mitte der Blume ist ein
strategischer Kreis (Steuerungsgruppe) vorgesehen, der fir Koordinationsarbeit
zustandig ist. In den Blutenblattern der Blume sind Arbeitsgruppen angesiedelt, die
autonom arbeiten und Entscheidungen treffen. Jede Arbeitsgruppe bestimmt eine

Person fur den strategischen Kreis.
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Die Hauptversammlung hat die AG Vereinsstruktur damit beauftragt, dieses Modell
weiterzuverfolgen. Leider fehlten der AG bisher die notigen Ressourcen, weshalb
«Die Blume» noch nicht implementiert werden konnte. Die Koordination von
Setzhouz wurde hauptsachlich durch die Vorstandsmitglieder bewaltigt.

Dennoch konnten im 2023 bereits mehr als zehn Arbeitsgruppen autonom mit viel

personlichem Einsatz wirken (vgl. Kapitel 4. Tatigkeiten der Arbeitsgruppen).



3.1. Vereinsmitglieder und Hauptversammlung

Ende 2023 bestand der Verein Setzhouz aus 64 Aktiv- und 21 Passivmitgliedern.

Es fanden zwei Hauptversammlungen statt. Am 15. Januar wurden die
Taschenpreise und die Anzahl der zu leistenden Arbeitseinsatze 2023 festgelegt.
Ausserdem genehmigte die HV das Budget und die Vertrage mit den Gartner:innen.
Am 10. September 2023 wurden Selina Heiniger in den Vorstand sowie Salome
Janssens (F.A.M.E.-Auszubildende) und Dimitri Huggenberger als Gartner:innen

gewahlt. Zudem wurden die Taschenpreise 2024 bestimmt.

3.2. Vorstand

Im Vorstand engagieren sich Antoinette Filli (Prasidentin), Martin Huggenberger
(Gartner) und Simon Wittwer (Finanzen), sowie seit September Selina Heiniger
(Logistik). Im Februar 2023 trat Sabrina Furrer, Gartnerin, aus dem Vorstand von
Setzhouz zuruck.

Wie in den Statuten beschrieben, hat sich der Vorstand um Folgendes gekimmert:

e den Vollzug der Vereinsbeschlusse

e die Kommunikation nach innen und aussen

e das Fuhren der Vereinsfinanzen

e die Koordination der Arbeitsgruppen und die Anleitung zur Selbstorganisation

e die Einberufung, Organisation und das Leiten der Mitgliederversammlungen

Die Vorstandsmitglieder trafen sich einmal pro Monat zur Koordinations-Sitzung
meist bei einem Mitglied zu Hause oder auf dem Rossboden. Diese
Setzhouz-Sitzungen sind offen fur alle Mitglieder. Vor den Sitzungen wird stets
gemeinsam gegessen und der informelle Austausch untereinander gepflegt.

Im Mai war der Koordinationsbedarf besonders hoch, weshalb zusatzlich zwei
online-Sitzungen stattfanden. Im Juni wurde ein Online-Infoevent fur alle Mitglieder
angeboten, bei welchem der Vorstand Uber den aktuellen Stand des Projekts
berichtete.

Der Vorstand wurde tatkraftig unterstitzt von Franziska Merz mit ihrem
Organisations- und Schreibtalent. Ab August 2023 Ubernahm zudem Marco Weber
das Rechnungswesen. Er folgte auf Regula Trachsler, welche im Frihling 2023 eine

grossartige Aufbauarbeit bei den vereinsinternen Prozessen leistete.



3.3. Gartner:innen-Team
Als Gartner:innen engagierten sich Martin Huggenberger (40%), Salome Janssens
(60%, ab Marz) und Dimitri Huggenberger (40%, ab August).
Die Gartner:innen trugen zusammen die Verantwortung fur die Bereitstellung des
Gemuses fur die Mitglieder von Setzhouz. Folgende Bereiche sind darin enthalten:
e Anbauplanung fur das ganze Jahr
e Auswahl der geeigneten Arten
e Einrichten von Gemusetunnels
e Vorbereitung des Bodens fur die Bepflanzung
e Heranziehen von Setzlingen
e Bewassern, dingen und pflegen der Kulturen
e Bekampfung von Unkraut, Schadlingen und Krankheiten im Einklang mit den
biologisch-dynamischen Richtlinien
e Bestimmen des idealen Erntezeitpunktes und ernten der verschiedenen
Gemusesorten
e Sortieren, waschen, schalen, schneiden und verpacken des Gemuses
e Lagerung des Gemuses

e Planen und anleiten der Arbeitseinsatze der Solawi-Mitglieder

4. Tatigkeiten der Arbeitsgruppen

Mit dem Start am neuen Standort ging es mit dem Bilden und Aktivwerden der
Arbeitsgruppen richtig los. Viele neue administrative, logistische und organisatorische
Aufgaben standen an. Diese konnten bewaltigt werden, weil zahlreiche Mitglieder mit
anpackten und ihre spezifischen Fahigkeiten einbrachten. Im 2023 erfassten sie
Arbeitseinsatze im Umfang von Uber 2°000 Stunden (hunderte weitere

Arbeitsstunden wurden nicht aufgeschrieben).

4.1. Vorstand

Fur die Mitglieder des Vorstands war 2023 ein sehr arbeitsintensives Jahr. Neben
seinen Kernaufgaben (siehe Kapitel 3.2. Vorstand) war der Vorstand in zahlreichen
Bereichen aktiv, um die sich noch keine Arbeitsgruppe kimmerte. Im Verlauf des
Jahres konnten diverse Mitglieder fir Aufgaben gewonnen und die Grindung

weiterer Arbeitsgruppen angeregt und begleitet werden. Wir suchen noch weitere

7



Vorstandsmitglieder. So konnten wir ein Co-Prasidium ermdglichen und Martin
Huggenberger aus seiner Doppelrolle als Arbeitgeber (Vorstand) und Arbeitnehmer

(Gartner) entlassen.

4.2. Sekretariat

Mit einem Arbeitsvolumen von uber 120 Stunden unterstutzte die AG Sekretariat den
Vorstand in der Administration, Mitgliederkommunikation und in allen
organisatorischen Belangen. Zu den wichtigsten Aufgaben gehdrten die Vor- und
Nachbereitung der Setzhouz-Sitzungen sowie die Ubermittlung der Neuigkeiten per
E-Mail an die Mitglieder. Die AG gewahrleistete, dass alle Beteiligten die
Informationen erhalten, die sie bendtigen. Zudem sorgte sie im Hintergrund fur

Ordnung und Stabilitat im Projekt Setzhouz.

4.3. Mitgliederadministration

Um neu eingegangene Anmeldungen zu bearbeiten und neue Mitglieder zu
begrussen, nahm die AG Mitgliederadmin gleich zu Beginn des Jahres ihre Arbeit
auf. Die AG entwickelte einen standardisierten Ablauf, um mit den neuen Mitgliedern
zu kommunizieren und sich mit den AGs Finanzen und Logistik zu koordinieren. So
stellte sie sicher, dass Neumitglieder gleich zu Beginn alle ndtigen Informationen
erhielten und eine Ansprechperson fur offene Fragen hatten. Die AG Mitgliederadmin

arbeitete rund 70 Stunden flir Setzhouz.

4.4. Finanzen

siehe Kapitel 6. Finanzen

4.5. IT/Vereinsplaner

Die AG hat den Auftrag, die Organisation der Arbeitseinsatze Uber ein mdglichst
einfach zu bedienendes Tool zu ermoéglichen. An der Hauptversammlung im Januar
stellte sie die App «Vereinsplaner» vor, entwickelt durch ein kleines Gsterreichisches
Startup. Die AG verfasste eine Anleitung fur den Download der App und die
Arbeitszeiterfassung. Ausserdem leistete sie telefonischen Support und bei Bedarf

auch zuhause am PC.

4.6. Logistik

Innerhalb weniger Wochen brauchte es im Frihling Taschen-Depots in Minsingen,

Rubigen, Trimstein und Konolfingen. Dank intensiver Suche der AG-Mitglieder und
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den offenen Personen, die ihre Ladenflachen oder eine Ecke ihres Zuhauses zur
Verfugung stellen, verfligen wir heute Uber passende Depots. Der Transport der
Taschen wurde hauptsachlich mit dem E-Bike und Anhanger von unserem Fahrer
Fritz durchgeflhrt.

In diesem Jahr verwendete Setzhouz noch alte Taschen der Solawi Soliterre sowie
diverse Einkaufstaschen. Dank der Inputs und grafischen Unterstitzung von
Vereinsmitgliedern entstand inzwischen eine wunderschone farbige

PP-Recycling-Tasche. Sie wird im Februar 2024 geliefert.

4.7. Gartengruppe

Die AG Garten unterstutzt die Gartner:innen bei den Arbeiten rund um Aufzucht,
Pflege und Ernte der Kulturen, bei handwerklichen Arbeiten, beim Packen der
Taschen und bei der Ausschreibung der Arbeitseinsatze. Ziel ist es, dass Mitglieder
der Gartengruppe gewisse Aufgaben selbststandig ausfuhren und andere Mitglieder

anleiten kdnnen.

4.8. Kiiche

Zum Einmachen von Gemise wurden diverse Aktionen organisiert und feine
Beilagen zur Gemusetasche produziert: Knoblauchpaste, Kimchi, Sauerkraut,
Tomaten-Sugo und eingelegte  Zucchini. Fur das Eroffnungsfest der
Entlastungsstrasse der Gemeinde Mduinsingen wurde ein vegetarisches
Verpflegungsangebot bereitgestellt (Gazpacho, Lasagne, Gemusesticks mit Dips,
Eistee). Infolge dieser Aktivitaten hat sich die AG Kuche formiert, deren Mitglieder

sich Anfang 2024 erstmals treffen.

4.9. Vereinsstruktur

siehe Kapitel 3. Organisation

4.10. Vereinsleben

Die Vereinsaktivitdten wurden vom Vorstand und einzelnen Mitgliedern geplant, da
sich noch keine AG gebildet hat, die sich darum kimmert.

Am 17. Juni fand bei strahlendem Sonnenschein unser Eréffnungsfest statt. Wir
konnten uns verschiedene von Mitgliedern mitgebrachte Kostlichkeiten schmecken
lassen, das Feld besichtigen und dem Musiker «Marbach» bei seiner unterhaltsamen
Darbietung zuschauen. Die Kinder vom Setzhouz liessen sich beim Maltisch mit

witzigen Gemusefiguren schminken.



Marbach besingt den Schnittlauch. Die Mitglieder besichtigen den Bauwagen.

Das Mitte Oktober geplante Erntedankfest mussten wir wegen schlechter Witterung
leider absagen. Ein Dankesritual flr das erfolgreiche erste Setzhouz-Jahr auf dem
Rossboden konnten wir am 27. Dezember bei unserem Jahresabschlussfest

nachholen.

4.11. Offenes Ohr

Die AG Offenes Ohr wurde im Dezember gegrindet mit dem Ziel, eine interne
unabhangige Anlaufstelle zu schaffen. Erlebte Provokationen, Belastigungen,
Diskriminierung, Konflikte usw. innerhalb von Setzhouz kénnen niederschwellig

besprochen und aufgearbeitet werden.

4.12. Marketing
Die Mitglieder der AG Marketing arbeiteten Uber 480 Stunden, um Setzhouz in

Munsingen und Umgebung bekannt zu machen. Die Aktivitaten im Bereich Marketing

werden unter Kapitel 5. Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung naher beschrieben.

4.13. Fundraising

Im Bereich Fundraising haben sich der Vorstand und einzelne Mitglieder engagiert,
da noch keine AG existiert. Vom BEKB-Forderfonds erhielten wir CHF 1000.- in
unsere Vereinskasse und von der EVK-Genossenschaft die bereits im 2022
zugesprochenen CHF 5000.- an unsere Investitionskosten.

Von der Bank SLM erhielten wir eine Zusage von CHF 3850.- fur den Druck und die
Produktion unserer Gemuse-Taschen.

Im Herbst haben wir Uber RaiseNow einen Twint-Account erdffnet, um an Markten

und Uber die Homepage eine einfache Spendemaoglichkeit zu schaffen.
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5. Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung

5.1. Offentlichkeitsarbeit

Neben dem Aufbau von Garten und Infrastruktur hatten die Marketingaktivitaten
hdchste Prioritat. Das Modell der Solidarischen Landwirtschaft funktioniert nur, wenn
genugend Menschen mitmachen und sich an Arbeit und Kosten beteiligen. Dank der
Bemulhungen der AG Marketing sowie aller Mitglieder, die in ihrem Bekanntenkreis
Mund-zu-Mund-Werbung machten, konnten im 2023 34 neue Mitglieder fur Setzhouz

gewonnen werden. Somit hat sich die Zahl der Aktivmitglieder verdoppelt.

5.1.1. Plakate und Flyer

Bereits am Neujahrstag hingen in Mdnsingen und allen umliegenden Gemeinden,
von Belp bis Oberdiessbach, insgesamt 50 Setzhouz-Plakate. Sie machten darauf
aufmerksam, dass mit einer Mitgliedschaft gleich mehrere Neujahrsvorsatze auf
einmal umgesetzt werden konnen.

Zum Jahresbeginn legten sich die Mitglieder der AG Marketing ins Zeug und
verteilten in kirzester Zeit 15’000 Flyer in Briefkasten von ganz Minsingen, Rubigen,

Wichtrach, Konolfingen, Oberdiessbach sowie Teilen von Gimligen und Bern.

o=

Gute Vorsatze
furs 20232

gesund essen
lokal geniessen

mehr bewégenh "X
Gemeins\%ﬁ p"flegén,i; /

Unsere Solawi Setzhouz
Unser solidarisches Landwirtschaftsprojekt
blickt bereits auf ein erfahrur\gsl'elchesJe
Startjahr zuriick.

Wir suchen dich: Nur, wennsich ginnngend

unsereSolawi durchstarten.

Hast du Lust auf eine wéchentliche Tasche

gefullt mit frischem Biogemuse ab Frihjahr *23?  \yitven in Minsingen
L

istauf dem
Melde dich bei uns: info@setzhouz.ch .

von zwel setzen,
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im Jahr mit. & e El, E
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ohn i Gemise

2% il
ins Depot geliefert. E

A3-Neujahrs-Plakat Ab-Flyer (Vorder- und Riickseite)
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Im April druckten wir zudem 500 Mini-Flyer in der Grosse einer Visitenkarte. Diese
wurden sowohl von Mitgliedern wie auch Interessent:innen aufgrund ihrer handlichen
Form und schénen Gestaltung sehr geschatzt.

Unseren herzlichen Dank richten wir an Phil Riegel und Sandra Pfyffer Briker fir die

Gestaltung der Werbetrager!

Die AG Marketing entwickelte ein einfaches Leporello, welches kompakt und gut
verstandlich erklart, wie eine Mitgliedschaft bei Setzhouz funktioniert. Dieses konnten
wir nach Bedarf aktualisieren und selber nachdrucken. Wir hatten das Leporello an

samtlichen Anlassen stets mit dabei.

Im Frihling konnten wir das Schaufenster des leerstehenden Ladenlokals an der
Bernstrasse 17 fur unsere Werbung nutzen. Seit Herbst ist unser Garten mit Fahnlein

beschriftet, die auch von der Zugstrecke Bern-Thun aus gut sichtbar sind.

Farbenfrohe Werbung im Schaufenster. Die Féahnlein sind von Weitem sichtbar.

5.1.2. Solawi-Infotage

An drei Infotagen von Marz bis Juni luden wir Interessierte dazu ein, mehr Uber unser
Projekt und das Prinzip der Solidarischen Landwirtschaft zu erfahren. Bei Tee, Kaffee
und feinen Kuchen fanden zahlreiche anregende Gesprache statt. Die Infotage
haben wir mit dem Aushang von Flyern sowie Uber lokale Agenden (Labigs
Minsinge, Anzeiger Konolfingen, Bern-Ost.ch) beworben. Wir konnten uns vielen

Besucher:innen vorstellen und auch einige neue Mitglieder gewinnen.

5.1.3. Teilnahme offentliche Veranstaltungen
Setzhouz war prasent an den vier Spezialmarkten auf dem Schlossgutplatz in
Muansingen (Pflanzen-, Handwerker-/Hobby-, Herbstfest- und Winterzauber-Marit).

Auch am Belper Jahrmarkt und im Repair Café Belp stellten wir unsere Solawi vor.
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Ebenfalls nahmen wir an Anlassen unserer wichtigsten Kooperationspartnerin, der
OkoGértnerei Maurer, teil, namentlich bei der Saisoneréffnung im April und den
Krautertagen im August. Wir beteiligten uns zudem an drei Veranstaltungen der
Gemeinde  Muinsingen:  Am  Neuzuzlger:innen-Anlass boten  wir eine
Setzhouz-Fuhrung an. Fur «Mduansingen bewegt» organisierten wir ein

Garten-Fitness. Am Eroffnungsfest der Entlastungsstrasse waren wir mit einem

Essensangebot, einem Wettbewerb und einem Feldrundgang dabei.

LT NS
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Die AG Marketing in Aktion am Herbstfest. Stand am Fest fiir die Entlastungsstrasse.

5.1.4. Medien

Mitte Januar berichtete die Plattform «Bern-Ost» Uber die Landung des Vereins
Setzhouz im Zentrum von Munsingen. Der Artikel erreichte fast 3’500 Klicks.

Wir freuten uns sehr, als am 14. April 2023 in der Berner Zeitung und im Bund ein
ganzseitiger Artikel Uber unseren Start auf dem Rossboden erschien.

Auch im Lokalblatt «Chonufinger» konnten wir Uber unseren neuen Start in
Munsingen informieren. Im «Mdunsinger Info» veréffentlichten wir insgesamt vier
Artikel: Wir stellten Setzhouz vor und berichteten Uber die Solawi-Infotage, die
Auslieferung der ersten Gemusetaschen sowie Uber unser Eréffnungsfest.

Sogar im Radio war Setzhouz zu hdren: Unser Vorstandsmitglied Simon Wittwer
wurde im Februar von einer Journalistin von Radio BeO interviewt. Salome
Janssens, unsere Auszubildende, beantwortete die Fragen eines Reporters vom

Munsinger Jugendradio aarefunk.

13



5.1.5. Online-Auftritt

Unter www.setzhouz.ch erhielten Interessierte Zugang zu den wichtigsten
Informationen und Dokumenten rund um Setzhouz. Die Texte und Bilder der
Webseite wurden regelmassig aktualisiert und eine neue Seite mit der Ubersicht Giber
die Depotstandorte erstellt.

Unser Instagram-Account wurde von unseren Mitgliedern Susanna Seinig (bis Juli)
und Selina Heiniger (ab August) gepflegt. Sie haben 55 Beitrage veroéffentlicht. Per

Ende Jahr verzeichneten wir 340 Follower.

5.1.6. Auswertung Werbemittel

Ende 2023 werteten wir die Marketingmassnahmen mit einer Umfrage bei den 34
Neumitgliedern aus. Ein Drittel der Befragten kam durch Mund-zu-Mund-Werbung zu
Setzhouz. Ein Viertel wurde Uber den Flyer auf uns aufmerksam. Durch die Artikel im
«Munsinger Info» und im «Chonufinger» erfuhren funf Personen von Setzhouz. An
den Infotagen konnten drei und an den Markten zwei neue Mitglieder gewonnen

werden.

5.2. Vernetzung und Kooperationen

Der Bereich Netzwerkaufbau und -pflege wurde 2023 nicht systematisch verfolgt, es
hat sich auch keine Arbeitsgruppe dazu gebildet. Vertreterinnen von Setzhouz haben
an zwei Netzwerk-Anlassen der Gemeinde Minsingen teilgenommen: Im Mai kamen
wir am Wirtschaftsforum mit Unternehmer:innen ins Gesprach. Im Oktober besuchten
wir die Vereins-Prasident:.innenkonferenz mit Gber 60 teilnehmenden Vereinen aus
Mudnsingen.

Nicht nur Gber den Absatz von Gemlse, das wir Uber unseren Bedarf ernten konnen,
waren wir mit einigen Gastrobetrieben verbunden. Es ergaben sich auch Synergien
der besonderen Art. So konnten Bewohneriinnen eines Altersheims fir uns
Rosenkohl oder Knoblauch risten und fanden damit eine sinnvolle Beschaftigung.
Beim Treffen vom GartenNetz Bern anfangs Oktober kamen rund zehn interessierte
Gartner:innen auf den Rossboden. Der sehr befruchtende Austausch halt weiter an.
Setzhouz ist mit zahlreichen anderen Solawis (Radiesli, TaPaTate, Huebhof,
Erlengut, Legumes) mit zum Teil schon langjahriger Erfahrung verbunden. Hier wird
Kooperation und Solidaritat ganz einfach und verlasslich gelebt.

Die Ressourcen, die sich Setzhouz durch die Anstellung von Martin Huggenberger

auf dem Weltacker Bern erschliessen, sind sehr erfreulich. So konnten dieses Jahr

14



fast alle Jungpflanzen im Gewachshaus auf der RUtti in Zollikofen angezogen
werden.

Mit mehreren Landwirt:innen in der Region ist Setzhouz gut vernetzt, integriert ihre
Produkte ins Abo (Biohof Trimstein) oder arbeitet im Anbau konkret mit ihnen

zusammen (Biohof im Eisenmoos Tagertschi).

6. Finanzen

6.1. Bericht zur Jahresrechnung

Die Jahresrechnung (siehe Kapitel 7. Anhang) schliesst mit einem Gewinn von Fr.
137.30 (Vorjahr ein Gewinn von Fr. 4'866.11). Um die Liquiditat des Vereins sowie die
Anschaffung von Anlagevermdgen zu gewahrleisten, konnten die Darlehen und
Investitionsbeitrage auf Fr. 56'250 (Vorjahr Fr. 32'000) erhéht werden. Die
Uberschuldung des Vereins betragt Fr. 5'421.59.

Mit viel Engagement konnten die Ertragsanteile von 42 (2022) auf 60 (2023)
gesteigert werden. Es konnten 24 Schnupperabos abgeschlossen werden, doppelt

so viele wie im 2022. Von diesen Abos wechselten 4 Personen in die Ertragsanteile.

Weitere Erlauterungen zu einzelnen Positionen in der Jahresrechnung:

e Aktive Rechnungsabgrenzung: Die Vorauszahlung der neuen
Gemlusetaschen, gesponsert durch die Bank SLM, ist hier verbucht.

e Anlagevermogen: Per 31.12.2023 wurde ein Inventar erstellt und erganzt,
unter anderem mit dem Bauwagen, der vorher nicht im Anlagevermogen
enthalten war. Im Betriebsjahr wurden gréssere notwendig Anschaffungen
getatigt wie Einkauf Werkzeuge, Kihlcontainer und Tunnel.

e Unter den Kreditoren sind die ausstehenden Rechnungen AHV, UVG und
Quellensteuer 2023 verbucht.

e Passive Rechnungsabgrenzung: Zwei Darlehen wurden bereits im 2023
bezahlt, sind jedoch in den Darlehen ab 2024 zu flhren.

e Wie oben erwahnt, sind die Darlehen und die Investitionsbeitrage
gestiegen.

e Der Erlos aus Leistungen und Aktivitaten konnte auf Fr. 36'807.78 erhoht
werden (Vorjahr Fr. 10'155.70 — verkurztes Jahr).
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e Ausserordentliche Ertrage: Unter anderem sind der Beitrag an Investitionen
der Genossenschaft EVK, die Spende der BEKB, nicht geleistete
Arbeitsstunden, Godnnerbeitrage, Spenden sowie Ertrdge aus Anlassen

verbucht.

In der AG Finanzen wurde die Vereinfachung der Buchfihrung besprochen. Neu wird
ab 2024 die Buchhaltung Uber das webling Buchhaltungsprogramm geflhrt. Der
Kontenplan wurde angepasst und erweitert. In Zukunft werden wir einen

Vorjahresvergleich sowie ein Budget erstellen konnen.

6.2. Darlehen und Sponsoring

Wir bedanken uns bei allen privaten Darlehensgeber:innen, privaten Goénner:innen,
bei der EVK-Genossenschaft, dem BEKB-Fo6rderfonds und der Bank SLM.
Dank dieser grosszugigen Unterstutzung ist es erst moglich, unsere Solawi Setzhouz

aufzubauen und zum Fliegen zu bringen.
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7. Anhang

7.1. Erfolgsrechnung Buchungsperiode 2023 (01.01.2023 - 31.12.2023)

Aufwand Ertrag
4 Aufwand fiir Leistungen und Aktivitdten 30 Mitgliederbeitrage
4300 Produktionsaufwand 3’549.64 3000 Mitgliederbeitrage 0.00
4310 Zukauf von Gemiise 401.65 3015 Solidaritatsbeitrage 0.00
4340 Hilfs- und Verbrauchsmaterial 3’516.26 3020 Gonnerbeitrdge 0.00
4350 Aufwand Eier, Tofu, Brot 904.15 0.00
8’371.70 31 Erhaltene Zuwendungen
5 Personalaufwand 3100 Spenden von Privaten 0.00
5000 Lohnaufwand 30'602.90 3130 Einnahmen aus Sammelaktionen 0.00
5050 Lohne Aushilfen 0.00 0.00
5700 AHV, ALV, FAK Mitarbeiterinnen 0.00 33 Erlos aus Leistungen und Aktivitdten
5720 Vorsorgeeinrichtung (BVG) 0.00 3300 Warenertrag/Ertragsanteile 33'333.05
5750 Unfall + Krankentagegeldversicherung 0.00 3310 Ertrag Verkauf Gemdise an Dritte 1'360.00
5790 Sozialversicherungen 2023 2’306.26 3350 Warenertrag Eier, Tofu, Brot 289.30
5800 Ubriger Personalaufwand 176.15 3400 Erlos Veranstaltungen 1’825.43
33’085.31 3410 Erlos Markte 0.00
6 Ubriger und administrativer Vereinsaufwand 3805 Verluste Forderungen/Veranderungen Delkredere 0.00
6000 Raummiete 2’550.00 36'807.78
6100 Unterhalt und Reparaturen 707.40 36 Weiterer Ertrag
6200 Fahrzeugaufwand 0.00 3650 Ubrige Ertrage 115.25
6300 Sachversicherungen, Abgaben und Gebiihren 853.60 3700 Eigenleistungen 0.00
6400 Energie- und Entsorgungsaufwand 197.30 3710 Eigenverbrauch 0.00
6540 Aufwand, Entschddigung und Spesen Vorstand und Organe 0.00 115.25
6545 Aufwand Vereinsversammlung 0.00 85 Ausserordentliche Ertrage
6500 Verwaltungsaufwand 216.70 8510 Ausserordentliche Ertrage 11'274.98
6600 Werbe- und Marketingaufwand 906.10 11'274.98
6660 Beitrage, Spenden, Vergabungen 0.00 Total Ertrag 48’198.01
6700 Sonstiger Vereinsaufwand 1’050.05
6'481.15
68 Abschreibungen und Wertberichtigungen
6800 Abschreibungen und Wertberichtigungen 0.00
0.00
69 Finanzergebnis
6900 Finanzaufwand 145.50
6950 Zinsertrag -22.95
122.55
89 Direkte Steuern
8900 Steuern 0.00
0.00
9 Abschluss
9200 Abschluss 0.00
9100 Hilfskonto Saldovortrag 0.00
0.00
Total Aufwand 48’060.71
Gewinn 137.30
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