STATUTEN SeiZhﬂUZ

1. Name und Sitz

Unter dem Naomen «Solawi Setzhouz» besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff.
des Schweiz. Zivilgesetzbuches (ZGB) mit Sitz in 3110 MUnsingen.

Der Verein ist politisch, konfessionell und weltanschaulich offen, neutral
und dient einem gemeinnutzigen Anliegen.

2. Ziel und Zweck

Der Verein schafft Synergien zwischen Menschen, die gemeinsom mit Fach-
personen ein Stuck Land bewirtschaften, um Lebensmittel fUr den eigenen
Bedarf zu produzieren.

Aufwand, Kosten und Ertrag werden durch die Mitglieder geteilt.

Der Verein setzt sich zudem ein fur

e kooperative und faire Zusommenarbeitsformen bei der Erzeugung von
Lebensmitteln, auf deren Weg zu den Verbraucher:innen,

e regionale, kleinrGumige, ressourceneffiziente, umweltschonende und
biologische Erzeugung von Nahrungsmitteln,

e Kultur von Konsent suchender Kommunikation und gegenseitiger
Wertschatzung,

e solidarische Landwirtschaft.

3. Mitgliedschaft

Der Verein setzt sich aus seinen Mitgliedern zusammen.
1. Aktiv-Mitglieder
2. Passiv-Mitglieder

3. GOnner:innen

3.1. Aktiv-Mitglieder

Die Aktiv-Mitgliedschaft steht allen naturlichen und juristischen Personen mit
dem Einreichen des Beitrittsformulars offen, die sich fUr den Vereinszweck
engagieren und bereit sind, Arbeitseinsdtze zu leisten. Jedes Aktiv-Mitglied
trégt im Rahmen seiner Méglichkeiten zum Gelingen des Vereins bei.



Alle Aktiv-Mitglieder zeichnen bei Eintritt in den Verein mindestens einen
Investitionsbeitrag, dessen Hohe an der Mitgliederversammlung festgelegt
wird, sie leisten die an der Hauptversommlung festgelegten Arbeitseinsatze
oder entsprechende Ersatzzahlungen und nehmen an der Hauptversommlung
teil.

3.2. Passiv-Mitglieder

Die Passiv-Mitgliedschaft steht allen naturlichen und juristischen Personen mit
dem Einreichen des Beitrittsformulars offen.

Alle Passiv-Mitglieder zeichnen bei Eintritt in den Verein mindestens einen
Investitionsbeitrag, dessen Hohe an der Mitgliederversammlung festgelegt
wird, sie leisten keine Arbeitseinsdtze oder entsprechende Ersatzzahlungen
und nehmen nicht an der Hauptversaommlung teil.

Passiv-Mitglieder haben kein Stimmrecht an der Hauptversammlung.

3.3. Weitere Bestimmungen zur Mitgliedschaft

Der Vorstand entscheidet Uber die Mitgliedschaft. Der Austritt kann mit einer
schriftlichen Kindigung drei Monate im Voraus auf Ende eines Geschaftsjohres
(Kalenderjahr) erklart werden.

Es liegt im Ermessen des Vorstands, Gesuche auf vorzeitigen Austritt zu
bewilligen.

Die Mitgliedschaft erlischt auch durch den Tod einer naturlichen Person, bzw.
der Auflosung einer juristischen Person. Wer austritt, hat Anspruch auf
RiGckzaohlung der Investitionsbeitrage, sobald die Vereinsfinanzen dies
zulassen.

Mitglieder, welche den Zweck des Vereins gefdohrden, kdnnen durch den
Vorstand ausgeschlossen werden.

Die Mitglieder haben die Mdglichkeit, sich entsprechend ihrer Fahigkeiten und

Interessen in Arbeitsgruppen aktiv am Vereinsleben zu beteiligen und so die
Vereinsstruktur mitzugestalten.

3.4. Gonner:innen
Gonner:iin  kann jede Person werden, die sich fur den Verein Setzhouz
interessiert und sich bereit erklart, einen Génner:innen-Beitrag zu leisten. Sie

erhalt aktuelle Informationen, wird zur Hauptversommlung eingeladen und hat
eine beratende Stimme.

4. Organe
1. Die Hauptversammlung
2. Der Vorstand
3. Die Arbeitsgruppen
4. Die Rechnungsprufung



4.1. Die Hauptversammlung
Die Hauptversommlung findet mindestens einmal jahrlich statt.

Sie wird vom Vorstand 14 Tage vor der Versommlung unter Angabe der
Traktanden einberufen.

Antrdge der Mitglieder muUssen mindestens funf Toge vor der
Hauptversammlung schriftlich eingegeben werden.

Eine ausserordentliche Hauptversammlung kann jederzeit durch den Vorstand
oder durch ein Funftel der Mitglieder einberufen werden.

Die Hauptversaommlung ist unabhadngig von der Zohl der anwesenden
Mitglieder beschlussfdhig. Sie fasst ihre Beschlisse im allgemeinen mit dem
einfachen Mehr, die Anderung der Statuten und die Auflésung des Vereins
erfordern 2/3 der anwesenden Stimmberechtigten. Der Prasidentin / dem
Prasidenten steht bei Abstimmungen der Stichentscheid zu. Bei den Wahlen
entscheidet das Los.

Die Hauptversammlung kann, wenn erforderlich, sowohl auf schriftlichem Weg
als auch in elektronischer Form durchgefihrt werden. Statutarische
Bestimmungen muissen beibehalten werden. Es muss sichergestellt werden,
dass alle Mitglieder teilnehmen kénnen und dass sie persdnlich abstimmen.
Der Datenschutz muss gewadhrleistet sein. Im Anschluss der schriftlichen oder
elektronischen Abstimmung wird ein Auszdhl-Protokoll erstellt mit einer
Ubersicht der Resultate. Dieses Protokoll wird an der nachsten
Hauptversommlung genehmigt.

Die Hauptversammlung wird vom Vorstand geleitet.

4.1.1. Aufgaben der Hauptversammlung
e Abnaohme des Protokolls der letzten HV

e Abnaohme der Jahresberichte vom Vorstand
e Finanzen:

e Genehmigung von Bilanz / Erfolgsrechnung und Budget des
Vereins

e Festsetzung des Preises der Investitionsbeitroge, des
Deckungsbeitrags fur die Betriebskosten (Abokosten), des
Aufpreises fur Genuss-Mitglieder und des Génner:innen-Beitrags

e Festlegen der Lohnsumme fur die Gartner:innen

e Wahlen:

e \Vorstand
e Rechnungsprufung

e Gartneriinnen
e Genehmigung des Betriebs Reglements

e Anderung und Festsetzung der Statuten



e Aufldésung des Vereins

4.2. Der Vorstand

Der Vorstond besteht aus mindestens zwei Menschen und wird an der
Hauptversammlung fur drei Jahre gewdhlt, wobei die Wiederwahl moglich ist.

Der Vorstand konstituiert sich selbst und bestimmt die zeichnungsberechtigten
Mitglieder. Die Sitzungen werden protokolliert, die Protokolle sind allen
Vereinsmitgliedern zuganglich.

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens zwei Mitglieder anwesend
sind.

Der Vorstand kann nach dem Prinzip der Kooptation selbststéndig und
unabhangig von der Hauptversammlung neue Vorstandsmitglieder einberufen.

Er hat eine VerfUgungskompetenz im Rohmen der budgetierten Ausgaben

sowie von Fr. 1500~ pro ausserordentlicher Auslage. FUr hdhere Betrage ist die
Zustimmung der Hauptversammlung erforderlich.

4.2.1. Aufgaben des Vorstands
e Verantwortlich fur das Einhalten der Statuten

e Verantwortlich fUr den Vollzug der gefassten VereinsbeschlUsse
e Kommunikation nach innen und nach aussen

e Aufnahme von neuen Vereinsmitgliedern

e FUhren der Mitgliederverwaltung (Eintritte, Austritte, Dispensen)
e FUhren der Vereinsfinanzen mit Buchhaltung

e FUhren der rechtsgultigen Unterschriften

e Koordination der Arbeitsgruppen

e Erstellung des Betriebs Reglements

e Einberufung, Organisation und Leitung der Hauptversammlung

4.3. Die Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppen entstehen entweder aus eigener Initiative der Mitglieder oder
werden durch den Vorstand veranlasst. Die Arbeitsgruppen kimmern sich um
spezifische Arbeiten, Themen und Interessen. Sie arbeiten eng mit dem
Vorstand zusommen. Die Arbeitsgruppen und der Vorstand plonen gemeinsam
den regelmassigen Austausch zur Evaluation der Arbeiten und Festlegung der
Ziele.

4.4. Die Rechnungsprufung (Revision)

FUr die Prufung der Rechnung werden jeweils fur die Dauer von drei Johren,
zwei geeignete Mitglieder aus dem Verein von der Hauptversammlung gewahlt



(versetztes Wahljahr). Die Amtsdauer der Ersotzrevisorin / des Ersatzrevisors
betragt ebenfalls drei Jahre.

Die Revisor:innen prufen die Johresrechnung und erstatten dem Vorstand

zuhanden der Hauptversommlung einen schriftlichen Revisionsbericht. Sie
durfen dem Vorstand nicht angehoren.

4.5. Die Gartner:innen

Die Leitung der Landbewirtschaftung (Sortenauswahl, Anbauplanung, Aussaat,
Pflege und Ernte des GemuUses) wird professionellen Gartner:innen Gbertragen.
Die Anstellungsbedingungen werden in einem separaten Vertrag geregelt. Die
Gartneriinnen sind verpflichtet, die vertraglichen Abmachungen einzuhalten,
das Gedeihen der Kulturen mit allen Kraften zu fordern und die Aktiv-Mitglieder
bei ihren Arbeitseinsdtzen gewissenhaft anzuleiten. Sie werden jahrlich an der

Hauptversammlung gewahlt. Die Gartner:innen kdnnen Mitglied im Verein sein,
es besteht aber keine Voraussetzung.

5. Finanzen (Mittel)
Die finanziellen Mittel des Vereins setzen sich zusammen aus
e Kapital aus den Investitionsbeitragen,
e Betriebskosten Deckungsbeitrage (Abo Kosten) der Mitglieder, die
Beitrdge werden jahrlich von der Mitgliederversaommlung neu festgelegt

und genehmigt,

e Darlehen und Schenkungen, sowie Foérdergelder (z.B. von Stiftungen,
Gemeinden)

e Verkauf von Uberschussigen Ertragen aus dem Gemuiseanbau
e Erlos aus Veranstaltungen und Aktivitaten

FUr die Verbindlichkeiten des Vereins haoftet das Vereinsvermogen. Jede
personliche Haftung der Vereinsmitglieder ist ausgeschlossen.

Die Buchhaltung ist fur alle Vereinsmitglieder jederzeit einsehbar. Das
Rechnungsjohr ist mit dem Kalenderjohr identisch.

6. Versicherung

Es ist eine Betriebshaftpflichtversicherung abzuschlieBen.

7. Datenschutz

Der Verein bearbeitet und speichert die Personendaten seiner Mitglieder.
Die Verantwortung fur die gespeicherten Daten tragt der Vorstand.

8. Auflosung

Die Auflosung des Vereins kann durch eine 2/3-Mehrheit der
Hauptversommlung beschlossen werden.



Kommt es zu einer Aufldsung des Vereins, werden zuerst die Schulden getilgt.
Anschliessend werden die Investitionsbeitrage bis zum Nominalwert
zurUckerstattet.

Uber die  Verwendung des  Vereinsvermdgens entscheidet  die
Hauptversaommlung.

Der Vorstand organisiert die Vereinsaufldésung.

9. Inkrafttreten

Die Statuten wurden an der Grindungsversammlung vom 15. September 2020
genehmigt und zuletzt an der Hauptversaommlung vom 10. September 2023
gedndert.



